Gestion du Recrutement IRONDEL
· Définir et élaborer l’offre d’emploi
· Le poste & la mission :
· Les compétences :
· Les conditions du poste :
· Localisation
· Rémunération
· Date de début
· Type de contrat : CDI – CDD – INT – CNE – AUTRE
· Postuler chez IRONDEL :
· Irondel	est une	SSII qui	intervient auprès de clients de la région Nord sur des projets informatiques en conception logicielle et développement de systèmes d'information. Petite	équipe dynamique et accueillante, Irondel propose des possibilités d'évolution et un management original donnant la place à l’initiative personnelle.
· Phrase d’information de réponse
· Pour postuler, merci d’adresser votre CV + lettre de motivation à : 	
· Avec la	référence :

· Mode de Diffusion :
· Site ANPE : www.pole-emploi.fr
· Cliquer sur Employeur
· Accéder à votre espace
· Code d’Accès : 		ID : irondel			MP : colibri
· Téléphone : 03 20 79 92 40 ou 35 ou 36
· Site APEC : www.apec.fr
· Codes d’Accès :		ID : 42930601			MP : njzpjtr9
· Une fois que vous avez le nouveau KBIS :
· Ecrire à l’adresse act.cour@apec.fr avec pour objet l’identifiant  429306 et votre kbis en PJ
· De là ils modifieront l’adresse postale enregistrée sur le site
· Site IRONDEL : www.irondel.com
· En format PDF
· Site Beepjob :
· Codes d’Accès :		ID : rh@irondel.com		MP : 6058e8a7
· Site Emploineo :
· Codes d’Accès :		ID : rhirondel			MP : rhirondel
· Site Indeed
· Code d’Accès : 		ID : rhirondel		MP : rhirondel1
· Site JOBAPROXIMITE
· Code d’Accès : 		ID : rh@irondel.com		MP : rhirondel
· Site LABOURSEDELEMPLOI
· Code d’Accès : 		ID : rh@irondel.com		MP : rhirondel
· En Vitrine
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· Analyse CV
· Réception des CV via Webmail sur rh@irondel.com
· Code d’accès :		ID : rh@irondel.com	MP : rhirondel
· Réponse standard de courtoisie de bonne réception
· Madame ou Monsieur, 
Nous avons bien reçu votre candidature pour le poste de…………………………. et nous vous remercions de l’intérêt que vous portez à notre entreprise. 
Nous vous informerons dans un délai de… (jours ou semaines) de la suite donnée à votre dossier.
Dans cette attente, 
Nous vous prions d’agréer, M., l’expression de nos salutations distinguées.
· Qualifié le niveau :
· Ne répond pas à l’annonce
· Répond à l’annonce :
· Par Téléphone : tester la personne. (Voir questionnaire)
· Situation :
· Age 
· Fonction actuel
· Lieu d’Habitation
· Pourquoi cette recherche ?
· Prétention salariale
· Si RDV, ces disponibilités : midi ou soir.

· RDV
· Pochette :
· CV
· Questionnaire
· Brochure RH + Stylo

· Entretien avec Chef ou Remerciement
· Convocation :
· Objet : offre « Intitulée » 
M. 
Vous avez bien voulu présenter votre candidature pour le poste référencé ci-dessus et nous vous en remercions. 
Nous vous proposons de nous téléphoner dès réception de ce courrier pour convenir d’un rendez-vous. 

Dans l’attente de vous rencontrer, nous vous prions d’agréer, M.…, l’expression de nos salutations distinguées.
· Remerciements :
· Madame, Monsieur,
Suite à votre entretien du [Date], je suis au regret de devoir vous informer que votre candidature n'a pas été retenue.
Soyez cependant assuré que cette décision ne met pas en cause vos qualités personnelles, ni même celles de votre formation.
Nous sommes très sensibles à l'intérêt que vous portez à notre entreprise, et conservons vos coordonnées afin de vous recontacter au besoin.

Nous vous souhaitons une pleine réussite dans vos recherches futures.

Veuillez agréer, Madame/Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

· Espace Freelance
· Envoyé un CV IRONDEL
· Attendez le retour de contrat

· Formalisation contractuelle
· Edition du contrat
· Demande des pièces nécessaires
· Carte d’identité
· Carte Vitale
·  ???

· Réponses négatives
· Réponse Hors sujet :
Votre lettre de candidature pour le poste de … a retenu toute notre attention. 
Malheureusement, votre dossier ne répondait pas précisément au profil du poste à pourvoir. 
Nous vous souhaitons, quoi qu’il en soit, beaucoup de succès dans la poursuite de vos recherches.
Nous vous prions d’agréer, Madame (ou) Monsieur, l’assurance de nos sentiments distingués.

· Réponse candidature spontanée
Nous avons bien reçu votre candidature spontanée et nous vous remercions de l’intérêt que vous portez à notre société. 
Malheureusement,  nous  ne  recrutons  personne  actuellement  OU  nous  n’avons  pas  de  poste correspondant à votre recherche. 
Nous tenons toutefois à vous souhaiter bonne chance dans vos démarches. 
Très cordialement

· Réponse candidature non retenu suite à entretien téléphonique
Nous vous remercions de l’accueil que vous avez bien voulu nous fournir lors de votre entretien téléphonique du …. pour le poste « d’Ingénieur conception et développement JAVA / J2EE » au sein de notre société.
Après une étude très attentive de votre dossier, nous sommes au regret de ne pouvoir lui donner une suite favorable, malgré tout l’intérêt qu’il présente.
Nous vous souhaitons une parfaite réussite dans vos recherches et sommes convaincus que vous trouverez un emploi conforme à vos aspirations.
Vous remerciant de l’intérêt que vous avez consacré à notre société et vous souhaitant bonne réception de la présente, nous vous prions de croire, … , en l’assurance de nos sentiments les meilleurs. 
Ou
Suite à la réception de votre candidature pour le poste « d’Ingénieur conception et développement JAVA / J2EE » au sein de notre société dont nous vous remercions, nous sommes au regret de ne pouvoir lui donner une suite favorable, malgré tout l’intérêt qu’il présente.
Notre refus n’est pas lié à un manque de compétences de votre part, et nous vous encourageons à poursuivre vos recherches vers d’autres entreprises.
Nous vous prions de croire, …, à l’assurance de nos sentiments les meilleurs.
 
· Réponse candidature à mettre de côté
Nous vous remercions de l’accueil que vous avez bien voulu nous fournir lors de votre entretien téléphonique du …., malheureusement votre profil ne correspond pas pleinement aux exigences que nous avons posées pour l’exercice de cette fonction.
Nous ne pouvons dès lors prendre votre candidature en considération pour cette fonction.
Néanmoins, contenu des éléments positifs de votre parcours et sauf avis contraire de votre part, nous vous proposons de conserver confidentiellement votre dossier pour le cas où il correspondrait à l’un de nos besoins futurs.
Dans l’éventualité d’un prochain contact, nous vous prions d’agréer, …, nos sincères salutations.
